
 

 

Vacature – Onderwijsmanager 

SBO de Welle Almelo 0,6 

 

Samen bouwen aan krachtig en betekenisvol onderwijs 

 

SBO de Welle is een school voor speciaal basisonderwijs in Almelo met een regiofunctie. 

Met een betrokken en professioneel team werken wij dagelijks aan één belangrijke 

missie: Ieder kind kan alles leren. Wij bieden een veilige, gestructureerde en 

stimulerende leeromgeving waarin leerlingen tot ontwikkeling komen. 

Binnen onze school willen wij mooi en goed georganiseerd onderwijs bieden. Daarbij 

liggen er duidelijke ambities op het gebied van opbrengstgericht werken, datagebruik en 

kwaliteitsontwikkeling voor de komende jaren. Daarom zoeken wij een 

onderwijsmanager/onderwijskundig expert die onze onderwijskwaliteit verder helpt 

ontwikkelen.  

 

Jouw rol  

Als onderwijsmanager ben jij dé aanjager van de onderwijskundige ontwikkeling binnen 

SBO de Welle. Je werkt onder verantwoordelijkheid van de directie, maar hebt een grote 

mate van zelfstandigheid en professionele ruimte. 

Je vertaalt het schoolplan 2026–2030 naar concrete acties in de praktijk en zorgt ervoor 

dat keuzes onderbouwd worden met data en analyses . Je helpt de school groeien naar 

een organisatie waarin datagestuurd werken vanzelfsprekend is. En zorgt ervoor dat deze 

ambities daadwerkelijk zichtbaar worden in de klaspraktijk. 

 

Wat ga je doen? 

Je houdt je onder andere bezig met: 

 

Onderwijskundige koers 

• Aansturen en bewaken van de onderwijskundige koers (o.a. EDI, FOCUS PO)  

• Ontwikkelen en versterken van datagestuurd werken op school-, groeps- en 

leerlingniveau  

• Analyseren van LVS-data, toetsresultaten en observaties en deze vertalen naar 

gerichte interventies  

• Inrichten en borgen van de PDCA-cyclus binnen de school  

• Monitoren van onderwijsopbrengsten en bijsturen op basis van analyses 

 

Onderwijsontwikkeling en kwaliteit 

• Doorontwikkelen en borgen van leerlijnen (met focus op 1F voor rekenen en taal)  

• Versterken van opbrengstgericht werken in de klas  

• Ondersteunen bij het inzetten van interventies op basis van data (bijv. bij 

rekenachterstanden)  

• Zorgdragen voor duurzame borging van onderwijsafspraken 

 

Ontwikkeling van het team 

• Aansturen van ontwikkelteams  

• Begeleiden van taal- en rekencoördinatoren  

• Coachen van collega’s in het interpreteren en gebruiken van data in hun 

onderwijspraktijk  

• Doorontwikkelen van de Welle Academie  

 

Onderwijsverbetering 

• Versterken van differentiatie en didactisch handelen  

• Borgen van pedagogisch handelen (B6-4all)  

• Vertalen van data naar concrete verbeteracties  

• Ondersteunen van interventies gericht op basisvaardigheden  

 

 



 

  

Waar ga je aan bijdragen? 

Je speelt een sleutelrol in het realiseren van onze ambities. Je werkt aan het ontwikkelen 

en borgen van sterke, doorlopende leerlijnen voor alle kernvakken en draagt bij aan het 

verbeteren van de opbrengsten op het gebied van taal en rekenen. Daarbij versterk je het 

datagestuurd werken binnen de school en zorg je voor een duidelijke verbinding tussen 

analyse, interventie en opbrengst. Je hebt een belangrijke rol in het borgen van de 

onderwijskwaliteit in de hele organisatie en draagt bij aan een stevige kwaliteitszorg, 

waarin de PDCA-cyclus zichtbaar en effectief wordt ingezet. 

 

Wie ben jij?  

Wij zoeken een onderwijskundig sterke professional met een heldere visie op goed 

onderwijs. Je hebt ervaring met onderwijsontwikkeling en kwaliteitszorg en werkt bij 

voorkeur datagestuurd. Je bent analytisch sterk en weet data en inzichten te vertalen 

naar concrete verbeteracties in de klas. Daarnaast ben je in staat om collega’s mee te 

nemen in ontwikkeling en verandering, en hen te begeleiden in het vertalen van inzicht 

naar handelen. Je werkt zelfstandig, toont eigenaarschap en zoekt tegelijkertijd actief de 

samenwerking op. 

 

Ervaring binnen het (speciaal) basisonderwijs is een pré. 

 

Wat bieden wij?  

Vanaf 1 augustus 2026 een sleutelrol in de ontwikkeling van onderwijskwaliteit binnen 

een ambitieuze en lerende organisatie. 

• Grote mate van zelfstandigheid en professionele ruimte binnen duidelijke kaders  

• Een betrokken en professioneel team  

• Een school met een sterke basis én ambitieuze ontwikkelagenda  

• Ruimte voor eigen initiatief en leiderschap  

• Een tijdelijke aanstelling met de intentie naar een dienstverband voor onbepaalde 

tijd. Hierbij een inschaling volgens van de CAO Primair Onderwijs in OOP 12. 

 

Interesse?  

Wil jij een sleutelrol spelen in de ontwikkeling van ons onderwijs? Dan komen we graag 

met je in contact. Mocht je nog vragen hebben kun je contact opnemen met Manon 

Kroeskop, directeur SBO de Welle: 06-51745173. 

 

Stuur je motivatie en CV voor 10 mei 2026 naar secretariaat@sbodewelle.nl 

De gesprekken zullen plaatsvinden in de middag van woensdag 13 mei 2026. 

 

Tot slot  

Deze functie is nieuw binnen onze organisatie en biedt een unieke kans om écht impact te 

maken op de kwaliteit van onderwijs. Je bouwt mee aan de toekomst van SBO de Welle, 

met vertrouwen, professionaliteit en ambitie.  

 

Onderwijs dat niet alleen goed voelt, maar ook aantoonbaar werkt. 
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