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1. Samenstelling  

 
De Medezeggenschapsraad bestaat uit 8 leden: 4 leden uit de personeelsgeleding en 4 
leden van de oudergeleding.  
In het schooljaar 2022-2023 heeft de MR de volgende samenstelling:  
  
Naam  E-mail   O /T  aantreden  

Ellen Pigge  e.pigge@sbodewelle.nl  Team   01-08-2018 

Mieke Lammertink   m.lammertink@sbodewelle.nl  Team  01-08-2019 

Gerianne ten Buren g.tenburen@sbodewelle.nl Team   01-09-2021 

Marleen Koelen m.koelen@sbodewelle.nl Team  01-09-2021 

Rob Mossel  robmossel@yahoo.com  Ouder  01-08-2018 

Mark Tieman info@schilderenglasservice.nl Ouder   01-10-2020 

Tamara Kraak tamarakraak@hotmail.com Ouder  01-10-2020 

Mark Bosma mark@familiebosma.com Ouder 01-07-2022 
 
2. Zittingsduur en verkiezingen 
  
Iedere zittingsperiode duurt 3 jaar, tenzij er een gegronde reden is van een lid om eerder 
af te treden. Officieel kan een MR-lid na drie jaar aftreden. Hij/ zij kan echter wel 
eenmalig aansluitend voor drie jaar herkozen worden.  
  
3. Vergadermomenten  

 
De MR vergadert dit schooljaar op de volgende data:  
  

• 03 - 10 - 2022 
• 14 - 11 - 2022 
• 08 - 12 - 2022 
• 20 - 02 - 2023 
• 03 - 04 - 2023 
• 22 - 05 - 2023 
• 03 - 07 - 2023 

 
Bij onverwachte momenten/perikelen is de MR bereid (een) extra vergadering(en) in te 
plannen.   
  
De vergadering begint om 19.00 uur en vindt plaats op SBO de Welle aan de Winkelsteeg 
6 te Almelo. De directeur-bestuurder en mogelijk één van de adjunct-directeuren zijn bij 
iedere vergadering aanwezig.  
Tweemaal per jaar is de Raad van Toezicht bij de vergadering aanwezig en één keer per 
jaar een afvaardiging van de OR. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
  
4. Taakverdeling binnen de MR:  

 
De MR heeft één voorzitter en één secretaris, gemandateerd aan Petra. De voorzitter 
zorgt voor de agenda van de vergadering en verstuurd deze via de mail naar alle MR 
leden. 
De directeur-bestuurder levert eventuele punten aan vanuit de directie.   
De voorzitter maakt het activiteitenplan, de jaarplanning en het jaarverslag. De directie 
ondersteuner en voorzitter MR zorgen ervoor dat de agenda en het vastgestelde verslag 
van de MR-vergadering wordt gedeeld met alle medewerkers op Sharepoint. De MR leden 
denken en praten mee binnen de vergadering. Zij kunnen advies of instemming geven 
door middel van mandaten. Bij gelijke stemmen over een besluit telt de stem van de 
voorzitter dubbel. 
 
5. Instemming en/of advies  

 
Bij ingrijpende beleidsvoorstellen geven de MR- leden informatie aan hun achterban en 
geven hun standpunt weer op de volgende vergadering. Afhankelijk van het onderwerp 
hebben de ouders en/of leerkrachten advies en/of instemming. Zie link onderaan dit 
document.  
  
6. Visie en missie binnen de MR  
 
De missie en visie van SBO de Welle is vastgesteld door het team en is te vinden op de 
website. 
  
De visie van de MR:  
 
Wij staan achter de grondslag van de stichting en wij willen meewerken aan goed 
onderwijs binnen de stichting.  
Graag willen wij goed geïnformeerd worden zodat wij als MR kritisch en actief kunnen 
zijn. We willen niet alleen beleidsvoorstellen van de directie namens het bevoegd gezag 
beoordelen, maar daarnaast ook, indien nodig, zelf met ideeën komen door middel van 
gevraagd en ongevraagd advies. Wij doen dit door middel van scholing, lezen van 
literatuur en vergaderen.  De voorzitter en de secretaris houden de grote lijn in de gaten.   
  
De missie van onze MR:  
 
Als MR willen wij een constructieve bijdrage leveren aan het te voeren beleid om te 
komen tot een gezonde, efficiënte en rechtvaardige organisatie. Wij zijn 
belangenbehartiger voor kinderen, ouders/verzorgers en personeel. Dit doen wij door 
kritisch mee te denken, advies te geven of in te stemmen en het te voeren beleid ook te 
controleren. De essentie daarbij is dat wij constructief overleg voeren met alle 
belanghebbenden.  
Bij dit alles laten we ons leiden door de identiteit van de school en het uitgangspunt dat 
kinderen, ouders/verzorgers en personeel zich gerespecteerd, gewaardeerd en veilig 
moeten voelen op school. De MR vindt het belangrijk dat de contacten met ouders en 
personeel worden onderhouden en dat we openstaan voor vragen, opmerkingen en 
reacties van ouders en personeel. Op deze manier hopen wij een positieve bijdrage te 
leveren aan een veilig klimaat op SBO de Welle.  
  
De MR, als gesprekspartner voor de directeur-bestuurder, is medeverantwoordelijk voor 
het scheppen van goede voorwaarden voor goed onderwijs binnen de Stichting Onderwijs 
Centrum Almelo – SBO de Welle. 
  



 

  

 
 
 
7. Prioriteiten en jaarplanning MR voor het schooljaar 2021-2022   
  
 
Maand   Vast agendapunt  Speerpunt/ bijz. agendapunt en 

evaluatie onderwerpen  
Oktober   

  
Schoolplan/jaarplan  
 
Vaststellen activiteitenplan MR  
 
Toets gegevens vorig schooljaar 

   

    
Opstart schooljaar 
 

  

 November   Arbo zaken   

   3e kwartaal financiën rapportage    

December   
 
  

Advies voor de begroting 2023 
 
Vaststellen jaarverslag 2022 MR 
 
Overleg RvT (vanuit MR) 
 

  

Februari   Overleg OR 
 
Bestuursformatieplan 
 
1e februari telling 
 

 

 april   
 

Voortgang jaarplan  
 
Verslag van vertrouwenspersonen 
 

  

Mei   
 
 
 

Jaarkalender 2023-2024 
 
1e kwartaal financiële rapportage 

  

   Jaarrekening 2022 SOCA 
 
Werkverdelingsplan 2023-2024 
 
Schoolgids 2023-2024 
 
Vaststellen ouderbijdrage 2023-2024 
 
Kascontrole OR 

 

    
Overleg met RvT (vanuit RvT) 
 

 

   MR Verkiezingen? 
 
Stand van zaken schoolplan 
 

 

  
  
 
 



 

  

 
 
 
  
8. Overleg met de algemeen directeur/bestuurder   
 
De voorzitter en de secretaris van de MR maken samen met de directeur/bestuurder de 
agenda voor de vergaderingen. Er wordt tevens vastgelegd of er advies of instemming 
wordt gevraagd. De MR vult aan waar nodig. Op deze manier zorgen we ervoor dat alle 
punten besproken worden die belangrijk zijn.  
  

                        
9. Begroting  

 
Uitgangspunt voor de begroting is een actieve rol van de MR bij het schoolbeleid.  
  
Scholing/extern advies - Cursus MR/GMR 

- Spreker 
Optioneel  

€ 1500,00 
Externe ondersteuning Indien nodig: 

- juridische bijstand 
- adviseur/begeleiding 

 
€     0,00 

Algemene kosten 
 

  Wel en wee €  150,00 

Totaal 
 

 € 1650,00 

  
  
Bijlage instemmings- en Adviesbevoegdheden MR:  
  
Via onderstaande link zijn de actuele instemmings- en adviesbevoegdheden van 
de MR te vinden https://wetten.overheid.nl/BWBR0020685/2015-08-
01#Hoofdstuk3   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 


